
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒564 

  ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลเขาจาวไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 และไดกําหนดมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาวประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 โดยไดมี
การขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตอเนื่องจากรายงานการวิเคราะหผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ดังนี้  

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
ม า ต ร ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
ก า ร ใ ช
ดุลพินิจ 

- จัดทํามาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 
- จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
-กําหนดบทบาทหนาท่ีของ
ผู บ ริ ห า ร ทุ ก ร ะ ดั บ  ใ ห
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กากับดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการใช
ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา 
ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ ขอบงัคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ มาตรฐาน คูมือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  อ ย า ง
เครงครัด 
- วิเคราะหและบริหารความ
เสี่ยงเก่ียวกับการใชดุลพินิจ
ของผูปฏิบัติงาน 
และกําหนดระบบ แนวทาง
ปองกัน 

1 .  ผู รั บ ผิ ด ข อ บ
ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 
2. ผูบริหารประกาศ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ  ห รื อ
ม า ต ร ก า ร  เ พ่ื อ ใ ห
เ จ า ห น า ท่ี  แ ล ะ
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
รับทราบ 
3 .  ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
ดํ า เนินการ เผยแพร
มาตรการตรวจสอบ
กา ร ใ ช ดุ ล พิ นิ จ  บน
เ ว็ บ ไ ซ ต ห ลั ก ข อ ง
หนวยงาน 

ทุกกอง ร า ย ง า น ผ ลกา ร
ดํ า เ นิ น ง านต าม
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต จํ า น ง
ก า ร
บริหารงาน
ด ว ย ค ว า ม

ผูบริหารควรแสดงเจตจํานง
หรื อ คํ า ม่ันสัญญาว า  จะ
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต โปรงใส และเปนไป
ตามหลั กธรรมมาภิบาล       

ผูบริหารประกาศจํานง
การบริหารงานด วย
คว าม ซ่ื อสั ตย สุ จ ริ ต
อยางมีคุณธรรมและ

สํานักปลัด ร า ย ง า น ผ ลกา ร
ดํ า เ นิ น ง านต าม
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 



ซ่ื อ สั ต ย
สุจริตอยางมี
คุ ณ ธ ร ร ม
และโปรงใส 

มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กันแก ไ ขกา ร ทุ จ ริ ต
ประจาํปใหชัดเจน 

โ ป ร ง ใ ส  ป ร ะ จํ า ป  
2564 

 

 

 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
ม า ต ร ก า ร
เ ผ ย แ พ ร
ข อ มู ล ต อ
สาธารณะ 

จั ด ใ ห มี ช อ ง ท า ง ใ น ก า ร
บริการขอมูลขาวสารตาม
ม า ต ร า  ๙  ข อ ง
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข อ มู ล
ขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ข อ มู ล ท่ี ต อ ง เป ด เ ผ ย ต อ
สาธารณะตามแนวทางท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ห ลั ก ข อ ง
หนวยงาน และชองทางอ่ืน
ตามความเหมาะสม เพ่ือให
ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบ 
และสืบคนขอมูลท่ีครบถวน 
ถูกตอง ทันสมัย ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผูรับผิดชอบจัดใหมี
ข อ มู ล เ ผ ย แ พ ร ต อ
สาธารณชนบนเว็บไซต
หลักของหนวยงานตาม
แนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. โดยกําหนดใหมี
ชองทางท่ีหลากหลาย
เ ช น  เ ช น  Website 
,Instagram , 
Facebook ฯลฯ ควรมี
ช อ งทาง ในการแจ ง
เบาะแสการทุจริต เชน 
สํายดวน หรือชองทาง
อ่ื น ๆ  ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 
2 .  ติ ด ต า ม แ ล ะ
ตรวจสอบสถานะของ
ขอมูลขาวสารใหเปน
ปจจุบัน 

สํานักปลัด ร า ย ง า น ผ ลกา ร
ดํ า เ นิ น ง านต าม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

 


